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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение разработано в соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, и является внутрисоюзным нормативным документом Свердловской областной организации Профсоюза, действующим в соответствии и наряду с Уставом Профсоюза.

1.2. Свердловская областная организация Профсоюза – добровольное объединение работников и обучающихся - членов Профсоюза  работников народного образования и науки Российской Федерации, состоящих на профсоюзном учете в первичных профсоюзных организациях учреждений образования Свердловской области. Свердловская областная организация Профсоюза является общественным объединением, созданным в форме общественной некоммерческой организации решением профсоюзной конференции на основании постановления Президиума ЦК Профсоюза.
Полное наименование организации - Свердловская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (да​лее – Областная организация Профсоюза).

1.3. Областная организация Профсоюза является организационным структурным звеном Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и создана для реализации целей и задач Профсоюза по представительству и защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза. 

1.4. Областная организация Профсоюза действует на основании Устава Профсоюза, настоящего Положения и иных нормативных актов Профсоюза, руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области решениями руководящих органов Профсоюза.

1.5. Областная организация Профсоюза независима в своей де​ятельности от органов государственной власти, местного самоуправления, работодателей и их объединений, политических партий и движе​ний, иных общественных объединений, им не подотчетна и не подконтроль​на, взаимоотношения с ними строит на основе равноправного партнерства и сотрудничества в интересах членов Профсоюза и Профсоюза.

1.6. Областная организация Профсоюза свободно распространя​ет информацию о своей деятельности, имеет право в соответствии с дейс​твующим законодательством на организацию и проведение собраний, митин​гов, уличных шествий, демонстраций, забастовок, пикетирования и других коллективных действий, используя их как средство защиты социальных, трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
1.7. Областная организация Профсоюза является юридическим лицом. Права юридического лица возникают с момента государственной ре​гистрации. От имени Областной организации Профсоюза в соответс​твии с законодательством РФ, Уставом Профсоюза и настоящим Положением права и обязанности осуществляют ее выборные руководящие органы в пределах своих полномочий.

Областная организация Профсоюза может иметь в собственности обособленное имущество, счета в банках и других кредитных организациях, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитраже.

1.8. Областная организация Профсоюза может иметь печать, бланки, штампы со своим наименованием, соответствующие единым образ​цам, утверждаемым Президиумом ЦК Профсоюза.

1.9. Областная организация Профсоюза может взаимодействовать с региональными организациями профсоюзов и их объединениями, другими общественными организациями, участвует в создании и деятельности, является членской организацией территориального объединения организаций профсоюзов, входящих в ФНПР, в порядке, определяемом Типовым уставом этого объединения.

1.10. Областная организация Профсоюза может сотрудничать с региональными организациями профсоюзов других стран, в том числе непосредственно через заключение с ними договоров и соглашений с уведомлением ЦК Профсоюза.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

2.1. Основной целью областной организации Профсоюза является реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза в Свердловской области при взаимодействии с органами государственной власти и управления, органами местного самоуправления, работодателями и их объединениями, общественными и иными организациями.

2.2. Задачами Областной организация Профсоюза являются:

2.2.1. Объединение усилий и координация действий орга​низаций Профсоюза для достижения целей Профсоюза по защите социальных, социаль​но-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза на территории Свердловской области.

2.2.2. Создание условий для реализации и защиты трудовых, соци​альных, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза.

2.2.3. Представительство интересов членов Профсоюза в соответс​твующих органах государственной власти и местного самоуправления.

2.2.4. Повышение уровня жизни членов Профсоюза, объединяемых Областной организацией Профсоюза.

2.2.5. Участие в разработке и реализации государственных и муниципальных прог​рамм в области образования.

2.2.6. Обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной защи​той.

2.2.7. Разработка и осуществление мер по обеспечению организаци​онного единства и эффективной деятельности территориальных и первичных организаций Профсоюза и их выборных органов.

2.3. Для достижения уставных целей и решения задач Свердловская областная организация через свои выборные органы:
2.3.1. Ведет переговоры с органами государственной власти Свердловской области, объединениями работодателей, заключает соглашения, содейству​ет их выполнению и осуществляет контроль реализации принятых обя​зательств.

2.3.2. Принимает участие в разработке предложений к законодательным и иным нормативным правовым актам, затрагивающим социальные, трудовые, профессиональные права и интересы членов Профсоюза.
2.3.3. Принимает участие в разрешении коллективных трудовых споров, используя в соответствии с законодательством РФ различные формы защиты трудовых и профессиональных прав членов Профсоюза, в т.ч. забастовки.

2.3.4. По поручению членов Профсоюза, а также по собственной ини​циативе обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры.

2.3.5. Участвует в разработке и реализации экономических и соци​альных программ в сфере образования Свердловской области.

2.3.6. Оказывает методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь членам Профсоюза, организациям Профсоюза в соответствии с решениями выборных органов профсоюзных организаций.
2.3.7. Участвует на паритетной основе с другими социальными парт​нерами в управлении государственными фондами, формируемыми за счет страховых взносов. 

Осуществляет организацию и проведение оздо​ровительных и культурно-просветительных мероприятий среди членов Проф​союза и их семей; взаимодействует с государственными органами, органа​ми местного самоуправления, общественными объединениями по организации санаторно-курортного лечения, отдыха, туризма,  занятиями массовой фи​зической культурой  и спортом.

2.3.8. Содействует негосударственному медицинскому стра​хованию и негосударственному пенсионному обеспечению членов Профсоюза, созданию для них кредитных союзов.
2.3.9. Осуществляет общественный контроль соблюдения трудово​го законодательства, условий и норм труда и учёбы, законодательства в области охраны труда, охраны здоровья.
2.3.10. Участвует в избирательных кампаниях в соответствии с федеральными законами и законами  Свердловской области о выборах. 

2.3.11. Осуществляет хозяйственную, предпринимательскую деятель​ность, создает различные фонды и другие организации, осуществляет иные виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству, прибыль от которых направляется на достижение уставных целей Профсою​за.

2.3.12. Осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квали​фикации профсоюзных кадров и обучение профсоюзного актива и членов Профсоюза.

2.3.13. Взаимодействует с территориальными объединениями (ассоци​ациями) организаций профсоюзов, другими общественными организациями, объединениями, может вступать в территориальные объединения организа​ций профсоюзов (ассоциации).

2.3.14. В рамках Профсоюза может участвовать в международном профсоюзном движении, сотрудничать с профсоюзами других стран, заклю​чать с ними договоры и соглашения, отвечающие уставным целям Профсою​за.

2.3.15. Осуществляет другие виды деятельности, вытекающие из норм Устава Профсоюза.

2.3.16. В  случае нарушения
законодательства Российской Федерации и Свердловской области, регулирующего отношения собственности в сфере образования, принимает соответствующие меры по предотвращению незаконной приватизации образовательных учреждений, их объектов социально-бытовой сферы, иной материально-технической базы.

3. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

3.1. В соответствии с Уставом Профсоюза структуру Областной организации Профсоюза образуют территориальные и первичные с правами территориальных организации Профсоюза.

3.2. Для более полного выражения, реализации и защиты интересов членов Профсоюза на базе существующей структуры Областной орга​низации Профсоюза могут создаваться секции, комиссии, ассоциации, советы и другие объединения членов Профсоюза или профсо​юзных организаций по профессиональному признаку.

3.3. Вопросы создания, реорганизации и ликвидации  территориальных и первичных профсоюзных организаций решаются собрания​ми (конференциями) соответствующих организаций Профсоюза по согласованию с президиумом Областной организации Профсоюза. 

3.4. Инициатива по созданию, реорганизации или ликвидации органи​зации Профсоюза может принадлежать как соответствующей профсоюзной организации, так и соответствующему выборному органу Областной организации Профсоюза.

3.5. Инициатива по созданию, реорганизации, ликвидации организа​ции или согласование осуществляется в форме решения президиума областного комитета Профсоюза.

3.6. Состав Областной организации Профсоюза определяется реестром.
3.7. Прием в члены Профсоюза производится в соответствии с Уставом Профсоюза и Положениями соответствующих  организаций.

3.7.1. В соответствии с нормами Устава Профсоюза и Областной организации Профсоюза устанавливается единый порядок приема в Профсоюз и выхода из Профсоюза. Прием в Профсоюз производится по личному заявлению в первичную профсоюзную организацию. Заявление регистрируется в профсоюзном комитете в день его подачи и дата приема в Профсоюз исчисляется со дня подачи заявления в первичную профсоюзную организацию. Одновременно с заявлением о вступлении в Профсоюз вступающий подает заявление на имя руководителя учреждения образования о безналичном удержании членского профсоюзного взноса. Принятому в Профсоюз, выдается членский билет единого образца, который хранится у члена Профсоюза. Допускается уплата членских взносов в наличной форме.
3.7.2. Член Профсоюза вправе выйти  из Профсоюза путем подачи письменного заявления в первичную профсоюзную организацию, в которой он состоит на профсоюзном учете. Заявление регистрируется в первичной профсоюзной организации в день подачи. Дата его подачи считается датой прекращения членства в Профсоюзе. Выбывший из Профсоюза подает письменное заявление на имя руководителя образовательного учреждения о прекращении взимания с него членского профсоюзного взноса.

3.7.3. Учет членов Профсоюза осуществляется в первичной профсоюзной организации в форме списка, составленного в алфавитном порядке, с указанием даты вступления в Профсоюз, должности, порядка уплаты профсоюзного взноса, выполняемой профсоюзной работы, профсоюзных, отраслевых и государственных наград и др. или по учетной карточке установленного в Профсоюзе образца.

 3.8. Члены Профсоюза, состоящие на профсоюзном учете в территориальных и  первичных организациях Профсоюза, объединяемых Областной организацией Профсоюза, имеют следующие до​полнительные права и обязанности:

а) права:

- пользоваться дополнительными льготами и преимуществами, уста​новленными для членов Профсоюза, в соответствии с заключенными согла​шениями; пользоваться культурно-оздоровительными сооружениями, находя​щимися в ведении Областной организации Профсоюза, получать иные льготы, доступные Областной организации Профсоюза на основании заключенных договоров и соглашений;

- пользоваться фондами, создаваемыми при Областном комитете Профсоюза;

- получать премии и иные поощрения из  областного профсоюзного бюджета за ак​тивное участие в деятельности Областной организации Профсоюза.

б) обязанности:

- содействовать выполнению решений конференции, областного комитета и президиума областного комитета Областной организации Профсоюза;

- участвовать в работе территориальных профсоюзных конференций в случае избрания делегатом;

- проявлять солидарность с членами Профсоюза в защите их прав. 

3.9. Порядок и условия предоставления льгот члену Профсоюза уста​навливаются с учетом стажа пребывания в Профсоюзе.

3.10. Член Профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах по основному месту работы, учебы.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ, ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  ПРОФСОЮЗА

4.1. Территориальные и первичные организации, входящие в состав областной  организации Профсоюза, имеют право: 

 участвовать  в формировании и деятельности  выборных руководящих органов  Областной организации Профсоюза в порядке, установленном настоящим Положением; 

· на организационную,  методическую, финансовую, информационную, юридическую  помощь; 

· на  судебную и досудебную  защиту прав территориальных и первичных организаций и их выборных органов в случае нарушения работодателем и органом власти законодательства о профсоюзах;

· на помощь при проведении обучения профсоюзного актива;

· на установление  размеров должностных окладов освобождённых работников в пределах норматива, установленного президиумом обкома Профсоюза;

· на пользование  средствами фондов, создаваемых при Областной организации Профсоюза;

· на пользование другими правами, вытекающими из настоящего Положения.

4.2. Территориальные и первичные организации, входящие в состав Областной организации Профсоюза, обязаны:

· участвовать в коллективных действиях, организуемых Профсоюзом;

· перечислять установленный пленумом обкома Профсоюза размер отчислений членских профсоюзных взносов;

· расходовать  членские профсоюзные взносы на уставные цели;

· предоставлять  статистическую отчётность и информацию по запросам обкома Профсоюза, а также о выполнении решений  соответствующих  профсоюзных  органов в установленные сроки;

· выполнять  постановления съездов, конференций и других выборных органов Профсоюза;

·  вести делопроизводство в соответствии с нормами, принятыми в Профсоюзе;

· представлять на регистрацию коллективные договоры и соглашения  в течение месяца со дня регистрации их в органе по труду;

· проводить обучение профсоюзного актива;

· выполнять другие обязанности, вытекающие из настоящего Положения. 

5. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Руководящими органами Областной организации Профсоюза явля​ются конференция, областной комитет Профсоюза, президиум, предсе​датель Областной организации Профсоюза. Срок полномочий  руководящих органов Областной организации Профсоюза - 5 лет.

 Контрольным органом Областной организации Профсоюза являет​ся ревизионная комиссия.
5.1. Высший  орган Областной организации Профсоюза

Высшим органом Областной организации Профсоюза являет​ся конференция. Конференция созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет.

5.2. Конференция Областной организации Профсоюза:

5.2.1. Принимает и утверждает   положение об Областной организации Профсоюза, вносит в него изменения и дополнения.

5.2.2. Определяет очередные задачи, приоритетные направления дея​тельности Областной организации Профсоюза и вырабатывает тактику действий.

5.2.3. Заслушивает отчет и дает оценку деятельности областного комитета Профсоюза.

5.2.4. Заслушивает и утверждает отчет ревизионной комиссии.

5.2.5. Принимает решение о принципах формирования областно​го комитета Профсоюза и избирает (утверждает) областной комитет Профсоюза, избирает и освобождает от должности председателя областной организации Профсоюза, поручает одному из членов областного комитета подписать трудовой договор с председателем Областной организации Профсоюза.
5.2.6. Избирает ревизионную и мандатную комиссию.

5.2.7. Избирает делегатов на Съезд Профсоюза, а также  своих представителей в состав ЦК Профсоюза.

5.2.8. Принимает решение о реорганизации, прекращении деятель​ности или ликвидации Областной организации Профсоюза.

5.2.9. Решает другие вопросы в соответствие с уставными целями и задачами Областной организации Профсоюза.

5.2.10 Конференция может делегировать отдельные свои полномочия областному комитету Профсоюза.

5.3. Конференция не вправе принимать решения по вопросам, входя​щим в компетенцию вышестоящих профсоюзных органов.

5.4. Конференция правомочна при участии в ней не менее двух третей делегатов. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины делегатов конференции (при наличии кворума).

5.5. В период между конференциями постоянно действующим руководящим органом Областной организации Профсоюза является областной комитет Профсоюза.

5.6. Областной комитет Профсоюза:

5.6.1. Организует деятельность Областной организации Профсоюза по всем направлениям профсоюзной работы, координирует работу  профсоюзных организаций и их выбор​ных профсоюзных органов, информирует членов Профсоюза о своей деятель​ности.

Принимает решения о создании и (или) реорганизации территориальных организаций Профсоюза.

Обладает правом отмены решений территориальных и первичных организаций и их выборных органов, принятых с нарушением Ус​тава Профсоюза, законодательства РФ и Свердловской области.

Обращается в территориальные и первичные организации с требованием о досрочном прекращении полномочий председателя первичной, территориальной организации по основаниям, предусмотренным законодательством, и в случаях нарушения им Устава Профсоюза и решений коллегиальных органов Профсоюза. 

5.6.2. Созывает отчетно-выборную профсоюзную конференцию, уста​навливает норму представительства делегатов. Утверждает порядок выдвижения кандидатов на должность председателя Областной организации Профсоюза.
5.6.3. Представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза, профсоюзных организаций в органах государственной власти, местного самоуправления, объединениях работодателей и в иных организациях.

5.6.4. Формирует предложения и требования к соответствующим орга​нам власти и управления об улучшении условий труда, социально-экономи​ческого уровня жизни работников образования. 
5.6.5. Заслушивает информацию органов управления образованием по вопросам, входящим в компетенцию Профсоюза, в соответствии с действую​щим законодательством.

5.6.6. Представляет интересы членов Профсоюза в коллективных тру​довых спорах, принимает необходимые меры по предупреждению трудовых конфликтов, участвует в разрешении трудовых споров в соответствии с действующим законодательством.

Принимает решение об организации коллективных действий в случае возникновения коллективного трудового спора. Организует для защиты за​конных прав и интересов членов Профсоюза акции протеста, другие кол​лективные действия, вплоть до забастовок.

Обеспечивает гласность деятельности Областной  организации Профсоюза, создаёт и использует собственные  средства массовой информации.

5.6.7. Принимает участие в разработке и реализации программ в области социальной защиты работников образования и обучающихся.
Участвует в разработке и реализации молодёжной политики.

5.6.8. Утверждает  смету расходования средств  бюджета Областной организации Профсоюза, контролирует её исполнение.

Создаёт фонды солидарности, обучения и подготовки кадров, социальной защиты  и другие фонды в соответствии с потребностями Областной организации Профсоюза.

Контролирует полноту сбора членских профсоюзных взносов в Областной организации Профсоюза и несет ответственность за соблюдение установ​ленного в Профсоюзе порядка их распределения и расходования на устав​ную деятельность.

5.6.9. Избирает президиум областного комитета Профсоюза, мандатную комиссию, по предложению председателя областной организации Профсоюза избирает заместителя (ей) председателя областной организации Профсоюза.

5.6.10. Принимает решение о сложении отдельными членами областного комитета Профсоюза своих полномочий в случае их отзыва и за​мены, а также утверждает новых членов областного комитета Проф​союза, избранных по принципу прямого делегирования.

5.6.11. Утверждает квоту для прямого делегирования в состав областного комитета Профсоюза.

5.6.12. Распоряжается имуществом и реализует права и обязанности юридического лица Областной организации Профсоюза в пределах своей компетенции.

5.6.13. Утверждает размер отчислений профсоюзных взносов  территориальными и первичными организациями Профсоюза для обеспечения деятельности Областной организации Профсоюза.

5.6.14. В промежутках между конференциями вносит изменения и дополнения в Положение об Областной организации Профсоюза, которые вступают в силу со дня их принятия на пленарном заседании областного комитета Профсоюза с последующим утверждением на конфе​ренции.

5.6.15. Ежегодно отчитывается о своей работе перед членами Проф​союза, систематически  информирует их о решениях ЦК Профсоюза.

5.6.16. Принимает решение об участии Областной организации Профсоюза в избирательных кампаниях в соответствии с законодательством о выборах.

5.6.17. Принимает решение об участии в работе, вхождении в качестве учредителя или о создании с участием Профсоюза некоммерческих и коммерческих структур, деятельность которых  способствуют  защите интересов членов Профсоюза.

5.6.18. В случаях, предусмотренных Уставом  Профсоюза, или по требованию ЦК Профсоюза созывает внеочередную Конференцию. 

5.6.19. Избирает делегатов на профсоюзные и межсоюзные конференции, Съезды Профсоюза, а также своих представителей в профсоюзные органы согласно норме  представительства  в случае, если они не были избраны на конференции.

5.6.20. Осуществляет иную деятельность, определенную решениями конференции и вытекающую из полномочий Областной организации Профсоюза.

5.6.21. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде, занятости, социальном обеспечении, охране труда и здоровья работников.

5.6.22. В случае досрочного прекращения полномочий председателем, поручает исполнение его обязанностей на срок до 4 месяцев одному из заместителей, а в случае их отсутствия – одному из членов областного комитета Профсоюза.

5.6.23. Утверждает регламент своей работы и президиума областного комитета Профсоюза на срок полномочий, вносит в него поправки

5.7. Областной комитет Профсоюза может передавать часть своих полномочий президиуму областного комитета Профсоюза.

5.8. Областной комитет Профсоюза подотчетен конфе​ренции. 

Областной комитет Профсоюза организует свою работу в форме пленарных заседаний. Пленарное заседание (пленум) областного комитета Профсоюза проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Пленум областного комитета Профсоюза считается правомочным при участии в нём не менее половины его  членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов областного комитета Профсоюза, участвующих в работе пленума.

Решения пленума областного комитета Профсоюза принимаются в форме постановлений и подписываются председателем Областной организации Профсоюза, в его отсутствие  - заместителем. Работа пленума областного комитета Профсою​за протоколируется.

5.9. Для организации работы по реализации своих уставных задач областной комитет Профсоюза может создавать рабочие группы, комиссии и иные временные и постоянные объединения из членов областного комите​та с привлечением членов Профсоюза и специалистов.

5.10. В период между пленарными заседаниями областного коми​тета Профсоюза постоянно действующим руководящим выборным кол​легиальным органом Областной организации Профсоюза является Пре​зидиум областного комитета Профсоюза

5.11. Президиум областного комитета Профсоюза:

5.11.1. Осуществляет текущую деятельность в соответствии с зада​чами Областной организации Профсоюза. Организует выполнение ре​шений конференций, областного комитета Профсоюза, ЦК Профсоюза.

Оказывает организационную и методическую помощь территориальным  и первичным  организациям Профсоюза, по необходимости осуществляет проверку их деятельности, в том числе и по финансовым вопросам, заслушивает отчеты председателей организаций о выполнении решений вышестоящих профсоюзных органов.

5.11.2. Осуществляет контроль уставной деятельности и координирует деятельность организаций Профсоюза, входящих в состав Областной организации Профсоюза.

Утверждает процент от общего объёма поступивших средств на оплату труда освобожденных председателей и работников аппаратов выборных органов территориальных  и первичных и организаций Профсоюза.

5.11.3. Созывает заседания областного комитета Профсоюза, вносит предложения по повестке дня, месту их проведения, готовит необходимые материалы и документы для заседаний областного комитета и профсоюзных конференций.

5.11.4. Проводит регистрацию и анализ коллективных договоров и соглашений.

5.11.5. Создает для защиты интересов членов Профсоюза правовую и техническую инспекции труда Профсоюза.

5.11.6. Вырабатывает и выдвигает по необходимости требования к органам государственной власти, работодателям и учредителям учреждений образования. Представляет интересы работников отрасли в коллективных трудовых спорах.  Принимает решение о проведении коллективных действий на уровне области, для которых не требуется уведомление органов исполнительной власти и работодателей.
5.11.7. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства в области социально-трудовых отношений, законодательства о профсоюзах и других законодательных актов, контроль за соблюдением которых находится в компетенции или в интересах Профсоюза.

5.11.8. Организует и координирует работу по обучению профсоюзных кадров и актива, профсоюзного   резерва.

5.11.9. Организует деятельность территориальных и первичных организаций Профсоюза, работодателей по безналичному сбору членских профсоюзных взносов.
5.11.10. Принимает решение о постановке на централизованное бухгалтерское обслуживание профсоюзных организаций в Областной организации Профсоюза в соответствии с действующим в Областной организации Профсоюза положением.

5.11.11. Осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, распоряжается денежными средствами Областной организации Профсоюза в соответствии с утвержденной сметой, принимает решение о приобретении и отчуждении имущества в пределах предоставленных ему полномочий.

5.11.12. Утверждает учётную политику организации, а также изменения и дополнения в неё.

5.11.13. Утверждает структуру аппарата обкома Профсоюза, штатное расписание, систему оплаты труда работников аппарата областного комитета Профсоюза в соответствии с установленным в Профсоюзе порядком. Президиум утверждает в должности штатных работников аппарата обкома Профсоюза с последующим заключением трудового договора.

5.11.14. Изучает и обобщает опыт работы профсоюзных организаций.

5.11.15. Определяет и утверждает дополнительные льготы и гарантии освобожденным профсоюзным ра​ботникам в Областной организации Профсоюза.

5.11.16. Ходатайствует о награждении профсоюзных работников и ак​тивистов государственными и отраслевыми  наградами и о присвоении им почетных званий.

5.11.17. Реализует права и несет обязанности юридического лица от имени Областной организации Профсоюза в пределах своих полно​мочий, установленных настоящим положением, постановлениями конференции и областного комитета Профсоюза.

5.11.18. Определяет структуру и организационное строение Областной организации Профсоюза. 

Регистрирует положения профсоюзных организаций, входящих в структуру Областной организации Профсоюза, и вносимые в них изменения.

Согласует создание и (или) реорганизацию первичных с правами территориальных профсоюзных организаций, входящих в структуру Областной организации Профсоюза. 

Принимает решение о приёме в состав Областной организации Профсоюза профсоюзных организаций в соответс​твии с их обращениями.

Организует учёт и ведение реестра территориальных и первичных организаций Профсоюза.

В случаях, предусмотренных Уставом Профсоюза, созывает конференцию территориальной или внеочередное собрание (конференцию) первичной с правами территориальной организации Профсоюза, входящей в состав Областной организации Профсоюза.

5.11.19. Участвует в соответствии с законодательством в управле​нии средствами государственного социального страхования. 

5.11.20. Утверждает представляемые в ЦК Профсоюза статистическую и финансовую отчетность и по необходимости иную оперативную информацию.

5.11.21. Определяет порядок текущего и архивного хранения документов Областной организации Профсоюза.

5.11.22. Утверждает профсоюзную символику Областной организации Профсоюза в соответствии с рекомендациями ЦК Профсоюза.
5.11.23. Выполняет другие функции, делегированные ему областным комитетом Профсоюза.

5.11.24.  Руководство деятельностью областной организацией Профсоюза в период между заседаниями областного комитета, президиума, осуществляет председатель областной организации Профсоюза.

5.12. Президиум избирается на срок полномочий областного комитета Профсоюза и подотчетен областному комитету Профсоюза.

Решения Президиума областного комитета Профсоюза, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для территориальных и первичных  организаций Профсоюза, их руководителей и членов Профсоюза.

5.13. Заседания президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

Президиум созывается согласно регламенту и плану его работы. Внеочередные заседания президиума могут созываться по решению председателя областной организации профсоюза или по требованию 1/3 его членов. 
Решение президиума считается принятым, если за него проголосовало не менее половины избранных членов президиума.
Решения Президиума принимаются в форме постановлений и подписыва​ются председателем Областной организации, а в его отсутствие - заместителем. Работа Пре​зидиума областного комитета Профсоюза протоколируется.

5.14. Председатель:
5.14.1. Избирается  и освобождается  от должности конференцией областной организации Профсоюза.

 5.14.2. Председатель является исполнительным единоличным органом Областной организации Профсоюза и в период между конференциями подотчетен областному комитету Профсоюза, президиуму областного комитета Профсоюза.

5.14.3. Председатель Областной организации Профсоюза является по должности председателем областного комитета Профсоюза, президиума областного комитета Профсоюза и избирается на срок полномочий областного комитета Проф​союза.

5.14.4. Председатель может быть досрочно переизб​ран в случае грубого нарушения действующего законодательства и (или) Устава Профсоюза, настоящего Положения, а также по требованию не менее 1/3 первичных профсоюзных организаций.

 В этих случаях право досрочного освобождения председателя принадлежит конференции областной организации Профсоюза.

 5.14.5. В случае увольнения председателя в связи с прекращением трудового договора по его заявлению, а также по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон трудового договора, областной  комитет Профсоюза освобождает председателя от должности и поручает исполнение обязанностей председателя одному из заместителей, а в случае их отсутствия – одному из членов областного комитета Профсоюза временно до проведения конференции, которая должна быть проведена в течение четырёх месяцев. 

5.14.6. Трудовой договор с исполняющим обязанности председателя от имени областной организации Профсоюза заключает по поручению областного комитета Профсоюза один из членов президиума областного комитета Профсоюза.

 Полномочия председателя:

5.14.7. Организует и руководит работой Областной организации Профсоюза, областного комитета Профсоюза, его Пре​зидиума по выполнению уставных задач, решений конференций и несет пер​сональную ответственность за их невыполнение.

5.14.8. Реализует права юридического лица от имени Областной организации Профсоюза в пределах своих полномочий.

Без доверенности осуществляет действия от имени Областной организации Профсоюза, представляет интересы членов Профсоюза перед работодателями, а также в органах и организациях по вопросам, связан​ным с уставной деятельностью Областной организации Профсоюза.

5.14.9. Ведет заседания областного комитета Проф​союза и его Президиума.

5.14.10. Представляет интересы Областной организации Профсоюза в органах государственной власти и местного самоуправ​ления, иных организациях.

5.14.11. Организует финансовую работу, контроль за сбором членских профсоюзных взносов и поступлением средств. Совершает сделки, выдает доверенности, открывает в учреждениях банка счета. Единолично распоряжается имуществом и денежными средствами Областной организации Профсоюза в пределах, определенных президиумом обкома Профсоюза.
5.14.12. Несет ответственность за организацию контроля за полнотой сбора членских профсоюз​ных взносов в Областной организации Профсоюза, соблюдение поряд​ка их распределения в соответствии с Уставом  Профсоюза, организа​цию бухгалтерского учета, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций, а также за организацию хранения, учета доку​ментов, регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности.

5.14.13. Заключает и расторгает трудовые договоры с работниками аппарата областного комитета Профсоюза, применяет меры материального и морального поощрения, налагает дисциплинарные взыскания, издает распоряжения и другие документы, регламентирующие деятельность аппарата областного комитета Профсоюза.

5.14.14. Вносит на пленум областного комитета Проф​союза предложения по кандидатурам заместителей председателя Областной организации Профсоюза.

5.14.15. Определяет права и обязанности (полномочия) заместителей председателя Областной организации Профсоюза.

5.14.16. От имени Областной организации Профсоюза взаимодействует с другими организациями, со средствами массовой информации по вопросам, относящимся к деятельности и компетенции Областной организации Профсоюза.

5.14.17. Делает в необходимых случаях заявления, направляет обра​щения и ходатайства от имени Областной организации Профсоюза и ее выборного профсоюзного органа.

5.14.18. Ведет по поручению президиума областного комитета Профсоюза переговоры с органами госу​дарственной власти Свердловской области и органами местного самоуправления.

Заключает по поручению областного комитета Профсоюза или его президиума договоры и соглашения с предварительным или последующим утверждением их на заседании президиума или областного комите​та Профсоюза.

5.14.19. Организует учет и сохранность документов Областной организации Профсоюза, в том числе по личному составу работников, и своевременную передачу их на государственное хранение.

Выполняет другие необходимые для реализации целей и задач Профсо​юза действия в пределах прав, предоставленных Уставом Профсоюза, нас​тоящим Положением, решениями органов Профсоюза.

5.15. Председатель Областной организации Профсоюза и его заместители являются членами областного комитета, президиума обкома Профсоюза, делегатами конференции по должности.

6. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА.
6.1. Проверку финансово - хозяйственной деятельности Областной организации Профсоюза осуществляет ревизионная комиссия Областной организации Профсоюза, избираемая на конференции Областной организации Профсоюза.

6.2. Ревизионная комиссия Областной организации Профсоюза собирается на срок полномочий областного комитета Профсоюза.
6.3. Ревизионная комиссия подотчетна конференции Областной организации Профсоюза.

6.4. Ревизионная комиссия:

6.4.1. Осуществляет контроль за правильностью расходования средств  профсоюзного бюджета.

6.4.2. Проводит документальные ревизии организационно-финансовой, хозяйственной деятельности областного комитета Профсоюза, правильности ведения бухгалтерского учета, учета средств и материальных ценностей, достоверности отчетности.

Совместно с ревизионными комиссиями первичных и территориальных профсоюзных организаций осуществляет контроль целевого  использования членских профсоюзных взносов, их организационно – финансовую и хозяйственную деятельность.  

6.4.3. Проверяет полноту сбора и своевременность перечисления членских профсоюзных взносов работодателями.

6.4.4. Получает в кредитных организациях данные о наличии средств на текущем счете Областной организации Профсоюза.

6.4.5. Информирует  областной комитет Профсоюза о результатах проведенных ревизий.

6.5. Ревизионная комиссия работает по утвержденному плану, самостоятельно определяет периодичность заседаний, порядок проведения проверок и ревизий. Ревизии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

По результатам ревизии составляется акт, который подписывают члены  комиссии. Акт представляется председателю областной организации Профсоюза, в областной комитет Профсоюза и ЦК Профсоюза.
6.6. Количественный состав ревизионной комиссии определяется Конференцией. Ревизионная комиссия избирает из своего состава председателя и его заместителя. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

6.7. Члены ревизионной комиссии участвуют в работе конференций, а председатель комиссии - в заседаниях областного комитета Профсоюза, его президиума с правом совещательного голоса.

6.8. Разногласия между ревизионной комиссией и областным комитетом Профсоюза рассматриваются и разрешаются Президиумом ЦК Профсоюза или профсоюзной конференцией.

6.9. Член ревизионной комиссии не может одновременно являться членом областного комитета Профсоюза.

7. ИМУЩЕСТВО  ОБЛАСТНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ  ПРОФСОЮЗА
7.1. Областная организация Профсоюза может иметь в собственности денежные средства, акции, другие ценные бумаги, здания, строения, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения,  и иное имущество, необходимое для обеспечения деятельности Областной организации Профсоюза и для выполнения уставных целей и задач. 

Областная организация Профсоюза может владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом Профсоюза, переданным ей в установленном порядке на праве оперативного управления.

 7.2. Имущество  областной организации Профсоюза формируется за счет членских профсоюзных взносов, основных фондов и материальных ценностей, находящихся на ее балансе, доходов от размещения свободных финансовых средств в кредитных организациях, от культурно-просветительных мероприятий, акций, ценных бумаг, принадлежащих Областной организации Профсоюза, добровольных пожертвований, благотворительных взносов юридических и физических лиц, иных денежных средств и имущества, полученного и приобретенного на основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и принадлежит ей на праве собственности.

7.3. Областная организация Профсоюза несет ответственность по своим обязательствам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБЛАСТНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ  ПРОФСОЮЗА

8.1. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), прекращении деятельности и ликвидации Областной организации Профсоюза принимается конференцией по согласованию с ЦК Профсоюза. В таких случаях решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей делегатов, принимавших участие в работе конференции, при наличии кворума.

8.2. В случае принятия решения о ликвидации Областной организации Профсоюза конференция создает ликвидационную комиссию. Иму​щество Областной организации Профсоюза, оставшееся после прове​дения всех расчетов, возврата кредитов, ссуд и процентов по ним и про​ведения других обязательных платежей, направляется на цели, предусмот​ренные Уставом Профсоюза и определяемые решением конференции. 

8.3. Прекращение деятельности и ликвидация Областной организации Профсоюза как юридического лица осуществляется по решению кон​ференции Областной организации Профсоюза или по решению суда в установленном законодательством порядке.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящее Положение распространяется на все территориальные и первичные  органи​зации  Профсоюза, входящие в состав Областной организации Профсоюза.

9.2. Областная организация Профсоюза обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу аппарата обкома Профсоюза, а также своевременную пере​дачу их на государственное хранение в установленном порядке при реор​ганизации или ликвидации организации.

9.3. Изменения и дополнения, вносимые в Положение в период между конференциями, вступают в силу со дня их принятия на пленарном заседании областного комитета Профсоюза с последующим утверждением на очередной профсоюзной конференции.

9.4. Местонахождение руководящих органов Областной организации Профсоюза – областного комитета Профсоюза и председателя Областной организации Профсоюза: 620075, г. Екатеринбург, ул. Пушкина, 10, к. 312.
