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Утверждаю

ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7»

1. Общее положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об 
образовании в Российской Федерации» №273-Ф3 от 29.12.2012 г., Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7» (далее - 
Учреждение).
1.2. Общее собрание работников учреждения (далее -  Общее собрание) является 
коллегиальным органом управления Учреждения.
1.3. В своей деятельности Общее собрание руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-Ф3 от 
29.12.2012 г. и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Свердловской области. Качканарского городского округа, Уставом Учреждения.
1.4. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной 
деятельности Учреждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм 
управления.
1.5. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение вопросов 
жизнедеятельности трудового коллектива.
1.6. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного 
самоуправления, а также с другими организациями и социальными институтами вне 
Учреждения, являющимися партнерами в реализации задач Учреждения.
1.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 
законодательством, обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива.
1.8. Срок полномочий Общего собрания неограничен.
1.9. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия 
нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседании.

2. Компетенции общего собрания работников Учреждения
2.1. Обсуждение и принятие:
2.1.1. Коллективного договора;
2.1.2. Правил внутреннего трудового распорядка;
2.1.3. иных локальных нормативных актов, связанных с исполнением трудового 
законодательства.
2.2. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по её 
укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работников 
Учреждения.
2.3. Заслушивание отчетов директора о выполнении Коллективного договора.
2.4. Заслушивание отчетов директора о выполнении Соглашения по охране труда.
2.5. Взаимодействие с другими органами коллегиального управления Учреждения по



вопросам организации основной деятельности.
2.6. Обсуждение и формирование рекомендаций по вопросам принятия локальных актов, 
связанных с исполнением трудового законодательства.
2.7. Рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны 
жизни и здоровья учащихся.
2.8. Формирование предложений по совершенствованию деятельности Учреждения, в том 
числе по мерам стимулирования и социальной поддержки работников Учреждения.
2.9. Избрание комиссии по трудовым спорам.
2.10. Избрание представителей работников коллектива в Совет Учреждения, в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, внесение 
предложений директору по кандидатурам в состав Наблюдательного совета.
2.11. Внесение предложений о награждении работников Учреждения.

3. Формирование и состав общего собрания работников Учреждения
3.1. В состав Общего собрания входят штатные работники Учреждения.
3.2. Заседания Общего собрания ведет председатель, избираемый сроком на три года из 
числа членов трудового коллектива большинством голосов открытым голосованием.

4. Организация работы общего собрания работников Учреждения
4.1. Общее собрание собирается председателем Общего собрания по мере необходимости, но 
не реже двух раз в год. Заседания Общего собрания ведет председатель. Внеочередные 
заседания Общего собрания проводятся по инициативе председателя, директора Учреждения 
либо по требованию 1/3 членов трудового коллектива.
4.2. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует не менее 1/2 от общего состава 
штатных работников.
4.3. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. Решение считается 
принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. 
При равном количестве голосов решающим является голос председателя. Решения Общего 
собрания, принятые в пределах его полномочий, после утверждения их приказом директора 
Учреждения являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.
4.4. От имени Общего собрания выступает председатель Общего собрания.
4.5. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход 
обсуждения вопросов, предложения и замечания членов Общего собрания. Ведение 
протоколов Общего собрания организует председатель. Протоколы подписываются 
председателем.
4.6. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения.

5. Права и ответственность общего собрания работников Учреждения
5.1. Каждый участник Общего собрания имеет право:
5.1.1. Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 
деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Общего 
собрания.
5.1.2. При несогласии с решением Общего собрания высказывать свое мотивированное 
мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5.2. Общее собрание несет ответственность за соответствие принятых решений 
законодательству Российской Федерации об образовании.


